
เป้าหมาย 1. บุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน
2. บุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์เป็นมืออาชีพ ด้านการส่งเสริมและก ากับดูแลสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร
3. บุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์มีการน าความรู้ ด้านเทคโนโลยี นวัตกรรมมาประยุกต์ใช้เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. กรรมการและฝ่ายจัดการสหกรณ์ มีความรู้ด้านการสหกรณ์และมีศักยภาพในการบริหารจัดการสหกรณ์อย่างมีประสิทธิภาพ

ล าดับ แนวทางการขับเคล่ือน ตัวช้ีวัดการขับเคล่ือนนโยบาย (ปรับ) ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง (ปรับ)
1 พัฒนาบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ให้มีความรู้

ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับการ
ปฏิบัติงาน

1) บุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ท่ีผ่านการพัฒนาขีดความสามารถและเพ่ิมพูน 
ทักษะ
 ท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของบุคลากรกรมส่งเสริม
สหกรณ์ท้ังหมดในปี 2569 และ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 ของบุคลากรกรม
ส่งเสริมสหกรณ์ท้ังหมด ในปี 2570

1) บุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปพัฒนา 
หรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน

2 พัฒนาบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ให้เป็นมืออาชีพ ใน
ด้านการส่งเสริมและก ากับดูแลสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร

2) บุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ท่ีได้น าความรู้ไปใช้ในการส่งเสริม ก ากับสหกรณ์
และกลุ่มเกษตรกร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของบุคลากรท่ีเข้ารับการอบรมในปี 
2569 และ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 บุคลากรท่ีเข้ารับการอบรมในปี 2570

2) บุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์เป็นมืออาชีพ ด้านการส่งเสริมและ
ก ากับดูแลสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร
3) สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรได้รับการส่งเสริม และก ากับดูแล
อย่างมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน สามารถปรับตัวได้ทันต่อสถานการณ์
ท่ีเปล่ียนแปลง

3) บุคลากรสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปรับปรุงและ
พัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน อย่างน้อยปีละ 1 
เร่ือง

4) กรมมีผลงานท่ีสามารถปรับปรุง/ยกระดับประสิทธิภาพการ
ท างานให้ดีข้ึนจนเกิดเป็น Best Practice ท่ีสามารถน าไปปรับใช้กับ
การท างานอ่ืนได้

4) จ านวนผลงานส่ือประชาสัมพันธ์ท่ีเก่ียวกับความรู้ด้านการสหกรณ์ การ
บริหารจัดการสหกรณ์ท่ีมีการเผยแพร่ผ่านส่ือต่าง ๆ อย่างน้อยหน่วยงานละ 1 
ผลงาน

5) หน่วยงานของกรมมีส่ือประชาสัมพันธ์ท่ีเก่ียวกับความรู้ด้านการ
สหกรณ์ การบริหารจัดการสหกรณ์ท่ีมีการเผยแพร่ผ่านส่ือต่าง ๆ 
เช่น คลิปส้ัน Infographic เป็นต้น

4 พัฒนากรรมการและฝ่ายจัดการสหกรณ์ ให้สามารถ
บริหารจัดการสหกรณ์อย่างมีประสิทธิภาพ

4) บุคลากรสหกรณ์ (กรรมการ ฝ่ายจัดการ สมาชิก) ผ่านการพัฒนาตามหลักสูตร
ท่ีก าหนด (ผู้จัดการ, การเงินและบัญชี, สินเช่ือ, ตลาด,การสหกรณ์ การวางแผน
การเงินส่วนบุคคล) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย (ในปี 2569 และปี
 2570)

3)  สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรได้รับการส่งเสริม และก ากับดูแลอย่างมี
ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน สามารถปรับตัวได้ทันต่อสถานการณ์ท่ี
เปล่ียนแปลง

ด้าน E : Efficiency พัฒนาศักยภาพบุคลากร เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการท างาน

3 พัฒนาบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ให้มีความรู้ด้าน
เทคโนโลยี นวัตกรรม ให้สามารถสร้างหรือน าไป
ประยุกต์ใช้ในการ ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ



ล าดับ แนวทางการขับเคล่ือน ตัวช้ีวัดการขับเคล่ือนนโยบาย (ปรับ) ผลลัพธ์ท่ีคาดหวัง (ปรับ)
5) บุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ได้รับการพัฒนาความรู้ในเร่ืองระเบียบ 
ข้อบังคับสหกรณ์ กฎหมายสหกรณ์ กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง  และการพัฒนา
บุคลากรให้มีสมรรถนะท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติงาน ผ่านระบบการเรียนการสอน
แบบออนไลน์ (E-Learning) ไม่น้อยกว่า 500 คน ภายในปี 2570 
 *** ระบบ E-Learning จะเปิดใช้ระบบได้ในปี 2570 ***

6) บุคลากรสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรได้รับการพัฒนาความรู้ด้านการเงิน การบัญชี
 การบริหารจัดการสหกรณ์ และการพัฒนาศักยภาพกรรมการใหม่ ผ่านระบบ
การเรียนการสอนแบบออนไลน์ (E-Learning) ไม่น้อยกว่า 1,000 คน ภายในปี 
2570  
*** ระบบ E-Learning จะเปิดใช้ระบบได้ในปี 2570 ***

5 พัฒนาหลักสูตรการเรียนรู้ผ่านระบบการเรียนการสอน
แบบออนไลน์ (E-Learning) ให้ครอบคลุมเน้ือหาการ
พัฒนาบุคลากรของกรมและบุคลากรสหกรณ์/กลุ่ม
เกษตรกร

5) กรมมีหลักสูตรในระบบ E-learning ท่ีครอบคลุมเน้ือหาในการ
พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และงานด้านการส่งเสริมสหกรณ์/
กลุ่มเกษตรกร
6) บุคลากรของกรมและบุคลากรของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร
สามารถเข้าถึงการเรียนรู้ได้อย่างท่ัวถึง และเกิดการพัฒนาศักยภาพ
และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ือง


